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VISTO: Ll Informe N° 035-2013/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA] con
Proveido N°  630746-2013/GOB.REG-HHVCA/PR-SG, Opinién  Legal N°  059-2013-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg, el Informe N° 066-2013/GOB.REG-HVCA/GGR-HD-DG y demds
documentacién adjunta en veinticuatro (24) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que todo procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente, en los Principios de legalidad, del debido procedimiento, de impulso de oficio, de
razonabilidad y de privilegio de controles posteriores, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrativo;

Que, dichos principios del procedimiento administrativo son los ¢lementos que
el legislador ha considerado bisicos para encausar, controlar y limitar la actuacién de la Administracién
y de los administrados en todo procedimiento. Controlan la liberalidad o discrecionalidad de la
administracién en la interpretacién de las normas existentes, en la integracién juridica para resolver
aquello no regulado, asi como para desarrollar las normas administrativas complementatias;

Que, la vinculacién de las autoridades administrativas con estos principios es
directa sin necesidad de regulacién adicional, reglamentacién, orden superior, o cualquier accién jutidica
intermedia o particularizacién al caso que se encuentra en trimite. Constituyen verdaderos deberes
(Articulo 75.2 de la Ley N° 27444) por ser operativos directamente, para los procedimientos comunes y
especiales;

Que, al respecto resulta necesario sefialar que mediante Resolucidn Ministerial
N® 717-20004/MINSA de fecha 16 de julio de 2004 se aprobd la escala de incentivos laborales para los
servidores y funcionarios de la Unidades Ejecutoras del Pliego 011- Ministerio de Salud; sin embargo es
de precisar que mediante Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA de fecha 28 de febrero de 2011
se resuelve a través de su Articulo 1° “probar en via de regularigacidn las escalas por Unidad Ejecuttora de los
incentivos y estimnlos otorgados a los trabajadores del plicgo 11 - Ministerio de Salud, de acnerdo a los fundamentos
excpuestos en la presente resolucion™; asi mismo se dispone a través de su Articulo 2° “dejar sin efecto las
escalas de incentivos que fueron aprobadas mediante Resolucién Ministerial N® 825-2003-SA/DN y
Resolucién Ministerial N°® 717-2004/MINSA, quedando vigentes las demds materias reguladas en

Que, asi se tiene que mediante Resolucion Ministerial N® 153-2011/MINSA, se
dejé sin efecto las escalas de los incentivos aprobadas mediante Resolucién Ministerial N°® 717-
2004/MINSA y Resolucién N° 825-2003-SA /DM, aprobando en vias de regularizacion las escalas por
Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a los trabajadores del Pliego 011- Ministeiio

/ de Salud, el cual indica que dichos inceni’: o tienen alcance 2 las Unidedes Ijecutoras del pliego 011 y

no asi a las unidades ejecutoras pertenecicntes il Pliego 447 del Geobierno Regional de Huancavelica.
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Que, siendo cllo se advierte que la Resolucién Directoral N° 004-2013-D-TD-
HVCA/UP de fecha 04 de enero de 2012, se ha emitido en clara contravencion a lo dispuesto en la
Resolucién Ministerial N® 153-2011/MINSA, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el inciso
1 del Articulo 10° de la Ley N° 27444 el cual establece, son vicios del acto administrativo que causen
su nulidad de pleno derecho: “/u cwontravendiin a la coniiitncion, a fas feyes 0 a las normwas reglamentarios”., de
modo que la contravencién las normas juridicas es la primera causal de anulacién  de un acto
administrativo, pues ninguna autéridad puede sobrepasarse los limites legales o actuar al margen de ella,
lo cual va de la mano con el principio de legalidad que es uno de los pilares de nuestro ordenamiento
juridico; :

Que, por otro lado es de precisar que conforme al Articulo 12° y 13° de la Ley
27444, la nulidad de un acto administrativo determina la nulidad de los actos posteriores:y por lo tanto
implica retrotraer las actuaciones administrativas al momento del trimite en que se comelio el vicio;
siendo asi, corresponde también declarar la nulidad de la Resolucion Directoral N° 004-2013-D-HD-
HVCA/UP y retrotraer el procedimiento administrativo a la etapa en que el Hospital Departamental de
Huancavelica, emita nuevo acto administrativo sobre la peticién de la recurrente FEugenia Suarez
Villafuerte;

Que, asimismo es de tener presente que el Articulo 11° de la Ley 27444, sedala

que /a nndidad serd conocida y declarada por la antoridad superior de quien dictd ef acto. Si se tratara de mn acto dictado
or un antoridad que no estd sometida a subordinacidn jerdrquica, la nulidad se declarara por resolucion de la wisma
antoridad:, del mismo modo prescribe que Ja Resoluciin que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente
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Estando a lo dispuesto; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley
N® 27783: Ley de Bases de In Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- DECLARAR de oficio la Nulidad de la Resolucién
A Directoral N 004-2013-D-HD-HVCA/UP de fecha 04 de enero de 2013, por las consideraciones
‘. expuestas en la presente Resolucién.

J ARTICULO 2°.- RETROTRAER ¢ proceditaicsio administrativo a la ctapa
“~ en que el Hospital Departamental de Huancavelica emia avcvo neto administrativo sobre la
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peticién efectuada por la recurrente Hugenia Suarez Villafuerte.

ARTICULQO 3°.- ELEVAR copia certificada de la presente resolucién y sus
actuados al titular de la Entidad, a fin de que disponga que la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, determine las responsabilidades a
que hubiera lugar contra los funcionarios y/o servidores que motivaron la presente nulidad.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la preseate Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Hospiral Departamental de Huancavelica,
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios e Interesada, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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